
2020 年四川省征兵政策

一、服兵役享有的优待权益

《兵役法》规定：“现役军人，残疾军人，退出现役军

人，烈士、因公牺牲、病故军人遗属，现役军人家属，应受

到社会的尊重，受到国家和社会的优待。”今年国家 20 部

门联合出台了《关于加强军人军属、退役军人和其他优抚对

象优待工作的意见》，着眼让军人成为全社会尊崇的职业，

从荣誉激励、生活、养老、医疗、住房、教育、文化交通等

方面规范了优待内容，进一步健全了优待政策体系。

义务兵在服役期间享有部队发放的津贴，其家庭享受地

方政府发放的优待金；退役时部队发放退役金及相关补助，

职业年金和养老保险接转地方社保机构，我省发给自主就业

一次性经济补助。义务兵退出现役后，报考国家公务员、高

等院校和中等专业学校，按照有关规定享受优待,免费参加

职业教育和技能培训，享有自主就业优惠政策，符合条件的

可直接安排工作。义务兵家属与其他群众在同等条件下，享

有就业、入学、救济、贷款的优先权。

二、服义务兵役在经济上的补助

适龄青年服义务兵役享受的经济实惠有：

①义务兵在部队享有津贴费，2 年共约 2.52 万元

，艰

苦地区和特殊军兵种单位另有提高；

②退役时部队发放退役金及相关补助，约 1.27 万元；



③地方政府发放家庭优待金，共发放 2 年，每年按不低

于入伍地上年度农村人均纯收入标准发放，省内一些地区对

大学生另有上浮；

④对退出现役的义务兵发给自主就业一次性经济补助，

全省统一为 1.2 万元；⑤高校新生、在校生和毕业生服义务

兵役，国家按本专科学生每人每年最高 8000 元、研究生每

人每年最高 12000 元的实际学费数额予以学费补偿和国家助

学贷款代偿；

⑥大学生入伍享有一次性奖励，全省规定本、专科毕业

生最低标准分别为 5000、4000 元，各地额外有 1000—45000

元不同程度提高；

⑦退役后部队接转地方社保机构的职业年金和养老保

险分别约为 2.1 万元、3.5 万元。据测算，我省大学本科毕

业生入伍服两年义务兵役，国家和军地各级给予的各类经济

补助最高可达 24 万元。

三、大学生士兵在部队的发展空间

（一）为大学生士兵选拔为军官开辟了三条道路：

一是取得全日制研究生学历的毕业生，取得全日制本科

（一本、二本）学历和学士学位的毕业生，或者是取得全日

制本科（三本）学历和学士学位的且在服役期间表现特别优

秀的毕业生，可以选拔为军官。

二是取得全日制专科学历的毕业生士兵，可以参加全军统

一组织的本科层次招生考试，学制 2 年，毕业合格的选拔为



军官。在校生士兵报考军校，执行普通士兵考学有关政策，

年龄放宽 1 岁。

三是大学毕业生士兵参加优秀士兵保送入学对象选拔，年

龄放宽 1 岁，同等条件下优先列为优秀士兵保送入学推荐对

象，大学毕业生士兵保送入学对象具有本科以上学历的，安

排 6 个月任职培训；具有专科学历的，安排 2 年本科层次学

历培训，培训合格的选拔为军官。

（二）除军官选拔外，在士官选取方面：

一是优先选取。具有全日制大专以上学历的士兵可优先选

取为士官；对于符合提干条件未能提干的大学生士兵，根据

个人意愿，实行“直通车”的办法直接选取。

二是优先培养使用。优先安排参加专业技术培训，优先安

排担任班长骨干，具有全日制大专以上学历的士兵可以免试

进入士官学校学习一年。

三是对于具有全日制大专以上学历的士兵，首次选取为士

官的，在地方高校学习时间视同服役时间。

四、退出现役以后的安置政策规定

我国法律规定，国家建立以扶持就业为主，自主就业、

安排工作、退休、供养以及继续完成学业等多种方式相结合

的退役士兵安置制度，妥善安置退役士兵。近年来，国家和

我省退役士兵安置政策不断完善，主要有四个方面的规定：

（一）发放就业补助金。义务兵退出现役，按照国家规

定发给退役金，由安置地的县级以上地方人民政府接收，发

给经济补助。四川省人民政府《关于发放自主就业退役士兵



地方经济补助的通知》（川府函〔2012〕218 号）规定：“2011

年 11 月 1 日后退出现役，不符合政府安排工作条件的退役

士兵；2011 年 11 月 1 日后退出现役，符合政府安排工作条

件但在退役时自愿选择自主就业的退役士兵”，“按照服役

年限计算，退役义务兵每人每年 6000 元，退役士官每人每

年 7000 元”，“各市（州）、县（市、区）人民政府根据

当地物价水平、城乡居民可支配收入水平和财力状况，可在

全省标准的基础上适当增加补助”。

（二）符合条件的可安排工作。根据国家和我省有关规

定，退役士兵符合下列条件之一的，由人民政府安排工作：

①士官服现役满 12 年的；②服现役期间平时荣获二等功以

上奖励或者战时荣获三等功以上奖励的；③因战致残被评定

为 5 级至 8 级残疾等级的；④是烈士子女的。退役士兵的军

龄连同待分配时间一并计算为所在单位的连续工龄和待业、

养老保险投保年限，并在工资、住房和其他方面享受同工龄、

同工种职工的待遇。义务兵退出现役，报考公务员、应聘事

业单位职位的，在军队服现役经历视为基层工作经历，同等

条件下应当优先录用或者聘用。省委、省政府、省军区《关

于加强新形势下优抚安置工作的实施意见》（川委发〔2017〕

8 号）规定：对符合政府安排工作条件的退役士兵，通过优

先利用机关工勤空编或事业单位工勤岗位空缺接收、健全招

聘制度和“阳光安置”制度，进一步加强指令性安排工作的

政策刚性和执行力度，由机关、事业单位和国有企业安排的

比例不低于符合政府安排工作条件退役士兵总数的 80%；国



有、国有控股、国有资本占主导地位企业在招录职工时，要

按照本企业全系统新招录职工数量的 5%核定退役士兵年度

接收计划，由所属企业或单位在符合政府安排工作条件的退

役士兵中公开招聘、择优录用。

（三）免费参加职业教育和技能培训。《兵役法》规定：

“义务兵退出现役，安置地的县级以上地方人民政府应当组

织其免费参加职业教育、技能培训，经考试考核合格的，发

给相应的学历证书、职业资格证书并推荐就业。退出现役义

务兵就业享受国家扶持优惠政策”。国发〔2010〕42 号和川

府发〔2011〕46 号文件规定，自主就业退役士兵在退出现役

1 年内，均可自愿参加一次各级政府组织的免费职业教育和

技能培训，教育培训期一般为 2 年，最短不少于 3 个月，培

训期间生活补助费按不低于当地城市最低生活保障标准执

行。各地选择师资力量强、实训设施好、教学质量高的职业

院校、技工院校或培训机构，对退役士兵进行职业教育和技

能培训，帮助其取得相应学历证书和职业资格证书，并为他

们提供就业指导，帮助他们实现就业。

（四）享有自主就业优惠政策。四川省人民政府《关于

进一步做好退役士兵安置工作的意见》（川府发〔2013〕10

号）规定：“自主就业退役士兵从事个体经营的，按照国家

和省有关规定给予税收优惠和小额担保贷款扶持；创办微型

企业的，按规定享受财政扶持、税收扶持、融资担保扶持、

行政规费减免等一系列优惠政策。从事个体经营的退役士

兵，除国家限制行业外，自工商行政管理部门首次注册登记



之日起 3 年内，免交管理类、登记类和证照类行政事业性收

费”，“各级人民政府举办的公共就业人才服务机构，应当

免费为退役士兵提供档案管理、职业介绍和职业指导服务”。

五、大学生士兵退役安置的优惠政策

根据国家和我省有关规定，在上述基本安置政策基础

上，大学生士兵退役后选择复学，除继续享受学费减免外，

还享有如下优待：

（一）考研加分政策。应届毕业生应征入伍服义务兵役

退役后 3 年内参加全国硕士研究生招生考试，初试总分加 10

分，同等条件下优先录取；普通高校在校生（含高校新生）

应征入伍服义务兵役退役，在完成本科学业 3 年内参加全国

硕士研究生招生考试，初试总分加 10 分，同等条件下优先

录取。

（二）免试读研政策。高校应届毕业生、在校生（含新

生）在部队荣立二等功及以上的，符合研究生报名条件的可

免试（指初试）攻读硕士研究生。

（三）设立“退役大学生士兵”专项硕士研究生招生计

划。每年安排一定数量专项计划（从 2021 年开始规模从 5000

人控制在 8000 人以内），专门面向退役大学生士兵招生，

在全国研究生招生总规模内单列下达。

（四）专科学历免试入读本科。6 月 2 日教育部、中央

军委国防动员部通知明确，高职（专科）学历学生参军退役

并完成专科学业后，从 2022 年起，可免试入读普通本科或

成人本科。



（五）调转专业。大学生士兵退役后复学，经学校同意

并履行相关程序后，可转入本校其他专业学习。高职（专科）

在校生（含高校新生）入伍经历可作为毕业实习经历。

六、退役大学生士兵在择业就业方面，享有以下优待：

（一）公务员定向招录。在军队服役五年以上的大学毕

业生士兵（含退役后复学完成学业的大学生士兵）, 退役后

可报考面向服务基层项目人员定向考录的职位, 同服务基

层项目人员共享全省 10%-15%的公务员定向考录计划。各级

党政机关在组织开展选调生工作时，注意选调有服役经历的

优秀大学生，参军入伍经历可作为选调生报考条件之一，且

年龄相应放宽两至三岁。

（二）事业单位招聘。全省各级事业单位根据工作需要

和岗位特点，拿出一定比例岗位面向符合条件的大学毕业生

退役士兵进行专项招聘。大学毕业生退役士兵报考我省事业

单位时，按照有关规定享受笔试总成绩加 2 分，被评为优秀

义务兵、优秀士官或荣立三等功奖励的另加 2 分，荣立二等

功及以上奖励的另加 4 分，累积不超过 6 分。

（三）专武干部招录（聘）。专职人民武装干部职位出

现空缺时, 优先从大学毕业生退役士兵中定向招录（聘）。

加强专职人民武装干部统筹调配，力争每个基层人民武装部

或者人民武装委员会至少有 1人为军队转业干部或者退役大

学生士兵。

（四）国有企业招聘。国有、国有控股和国有资本占主

导地位的企业, 每年在新招聘职工时, 拿出不少于招聘计



划总数 10% 的岗位，定向招聘大学毕业生退役士兵（含退役

后复学完成学业的大学生士兵）。

（五）退役就业服务。高校毕业生士兵退役后一年内，

可视同当年的应届毕业生，凭用人单位录（聘）用手续，向

原就读高校再次申请办理就业报到手续，户档随迁；退役高

校毕业生士兵可参加户籍所在地省级毕业生就业指导机构、

原毕业高校就业招聘会，享受就业信息、重点推荐、就业指

导等就业服务。
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